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新闻稿  

2025 年 9 月 15 日 

 

周大福人寿成立创想实验室   加强与年轻世代连系 

举办「大专生专题比赛 X 实习计划」推广财务赋权   开创梦想新价值 

  
香港 – 周大福人寿宣布成立创想实验室（CTF Life+），搭建与大学生的沟通桥梁，培养具备创新
思维与社会责任感的未来人才。周大福人寿创想实验室的第一波活动为面向全港大专院校学生所

举办的「财务赋权・人生同行」专题比赛。参赛者将协同周大福集团生态圈资源，推动社会财务
赋权，共同实践可持续发展。 
 
保险业为社会提供安全网，是现代生活不可或缺的组成部份。周大福人寿创想实验室的成立，旨
在提升年轻一代对保险行业，以及环境、社会及管治（ESG）和社会创新的认识。参赛者将融合
上述理念，以「人生规划师」的身份连结集团资源，协助基层或财务知识较弱的群体、包括青少
年、长者及新来港人士等，建立基础财务规划能力。 
 
周大福人寿首席营业总裁周咏姬表示：「周大福人寿一直致力透过不同渠道，与年轻一代加强连
系，支持他们的事业发展，培养积极的生活态度，为他们开创梦想新价值。『财务赋权・人生同
行』专题比赛以 ESG 中的社会责任及包容性为重心，培育莘莘学子在参与经济活动时兼顾社会影
响。参赛团队将于模拟的商业情境下，针对企业实际挑战提出解决方案，展现创新与执行力。」 

 
是次比赛采用队制形式，每队由 4 或 6 人组成，并容许跨院校组队。参赛者亦可选择个人报名，
由大会统一配对组队，每组将配对一名来自周大福人寿的导师。除比赛外，参赛者更有机会参与
至少一次工作实习日，加深对行业及实务工作的了解。周大福人寿创想实验室还将邀请来自不同
专业范畴的嘉宾与参赛者分享企业社会责任的实践及其他 ESG 议题，启发参赛者发挥创想精神，
结合实务元素构思方案。 
 
大会亦邀请了多个专业团体代表及教育界知名人士等组成评审团队，评审准则涵盖五大方向，包
括企业协同与创新性（各占 25%）、方案可行性（占 20%）、社会影响力及 ESG 融合度（占
20%）、以及表达与简报能力（占 10%），全方位衡量参赛队伍的综合实践能力。 
 

比赛设冠、亚、季军奖项，得奖团队将可分别获颁港币 50,000 元、30,000 元及 10,000 元的奖
金。优胜队伍更有机会获得周大福人寿创想实验室创始资金，并在周大福人寿持续支持下，把创
新意念付诸实践，携手共创未来。 
 
是次比赛将于即日起至 10 月 9 日接受报名，并于明年 2 月 7 日举行总决赛。比赛详情可参考： 

https://bit.ly/ctflifehkcc 
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##### 

 

关于周大福人寿  

周大福人寿保险有限公司（「周大福人寿」）扎根香港 40年，为周大福创建有限公司（「周大福
创建」）（香港股份代号：659）的全资附属公司，也是香港最具规模的寿险公司之一。作为周
大福企业成员，周大福人寿紧扣郑氏家族（「周大福集团」或「集团」）生态圈的雄厚资源，致
力为客户及其挚爱于「生活、成长、健康、传承」的人生旅程中，提供个人化的匠心规划、终身
保障及优质体验。凭借集团财务实力及环球投资布局，周大福人寿矢志成为亚太区领先的保险公
司，持续开创保险新价值。 
 
传媒联络 

周大福人寿 

企业传讯部 

柳丽凤  

+852 2591 8297 

vecinia.lau@ctflife.com.hk 
 
周大福人寿保险有限公司（于百慕达注册成立之有限公司） 

 

 

 

mailto:vecinia.lau@ctflife.com.hk

